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scan mich! Ott Fahrzeugbau Verden GmbH
Siemensstr. 8
27283 Verden/Aller
Telefon 04231 30 34 30
info@ott-fahrzeugbau.de
www.ott-fahrzeugbau.de

KFZ-MECHATRONIKER(M/W/D), FÜR NUTZFAHRZEUGE
Wenn du auf PS-starke Maschinen stehst und PKWs dir einfach eine Nummer zu klein sind, bist du bei den Nutzfahrzeugen genau richtig. Als Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit dem Schwerpunkt Nutzfahr-zeugtechnik wartest und reparierst du Lkws, Omnibusse,  Sattelschlep-per, Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge. Elektronik und Mechanik kannst du nach deiner Ausbildung besser bedienen als dein Smart-phone. Außerdem überprüfst Du die fahrzeugtechnischen Systeme sowie An- und Aufbauten, führst Reparaturen durch und rüstest die 

7 Gründe, warum du bei OTT in den Blaumann steigen solltest
20 Kolleg/innen warten auf dich. Und sie verraten dir, warum sie bei OTT arbeiten und es sich für dich lohnen kann als neues Team-mitglied einzusteigen. 

1. Lösungen zu finden für alles Mögliche, darin sind wir gut. Und wir lassen uns dabei gerne immer von Neuem herausfordern. Bei uns wird dir garantiert nicht langweilig. 2. Das Betriebsklima ist einfach sehr gut. Wenn du Spaß bei der Arbeit und mit deinen Kolleg/innen haben willst, komm zu uns. 3. OTT ist familiär. Klar, eine Familie hast du schon. Aber diese hier könnte deine Wahl-Familie werden. Klein, jeder kennt jeden, wir helfen uns untereinander und stehen zusammen.4. „Geht nicht – gibt‘s nicht!“ ist unser Motto im Fahrzeugbau. Viele Auf- und Ausbauten sind knifflig, müssen exakt durch-dacht und geplant werden. Dabei sind gerade im Fahrzeugbau Lösungen gefragt – wie kreativ bist du?5. Du lernst mit dem neuesten Stand der Technik. Sowohl Hard- als auch Software ist 2019 erneuert worden. 6. Wartung, Reparatur und Instandsetzung sind unsere Speziali-täten. Du lernst sämtliche Fabrikate kennen und wirst ein:e echte:r Tüftler/in.
7. Wir haben die Zukunft im Blick: Unser jetziger Chef geht bald in den Ruhestand. Seine Nachfolge ist schon jetzt geregelt. Marco Bardt, der schon lange die Werkstattleitung innehält, und Finn Taps, der bei uns seine Ausbildung absolviert hat und gerade die Meisterschule absolviert, übernehmen.

Schulabschluss mind. qualifizierten Hauptschulabschluss/
Stärken. Du bist bereit dich reinzufuchsen, bist teamfähig, hast Lust auf schwere Fahrzeuge, bist zuverlässig und kannst Zusammenhänge gut erfassen.Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Motivation/Leistungsbe-reitschaft, Zuverlässigkeit, Auffassungsfähigkeit/-gabeTechnisches Verständnis und Begeisterung für Fahrzeuge 

Affinität zum Metallbau und Bereitschaft zur Weiter-

Der Berufsschulunterricht findet in der BBS-Daulsen 
Wir bieten eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbildung 
Sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

Gerne bringen wir dir unseren Betrieb und diesen interessanten Beruf in einem Betriebspraktikum näher! 
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AUSBILDUNG IN
WEYHE + STUHR
Damit junge Menschen den richtigen Beruf und Ausbildungsbetrieb in Weyhe + Stuhr fi nden

Auszubildende sind die Zukunft eines jeden Unternehmens.
Damit die jungen Menschen die richtige Berufswahl treffen kön-
nen, benötigen sie eine umfangreiche Übersicht an Firmen, die in 
Weyhe + Stuhr eine Ausbildung anbieten. Je mehr Betriebe Ihre 
Ausbildungsplätze vorstellen, desto eher kann der neue AZUBI 

seine Fachrichtung fi nden, wählen und das Unternehmen stützen.
Ob Handwerk, Kaufmännische Berufe, Technik, Kreative Berufe,
Gesundheit, Gastronomie, Berufe im Bereich Pfl anzen und Tiere oder 
Transport und Verkehr – dieses neue Weyher + Stuhrer Magazin 
stellt alle Ausbildungsbereiche und Betriebe vor.

Finn Taps
info@ott-fahrzeugbau.de

Bewerbung per Mail 

KFZ-MECHATRONIKER(M/W/D), FÜR NUTZFAHRZEUGE
Wenn du auf PS-starke Maschinen stehst und PKWs dir einfach eine Nummer zu klein sind, bist du bei den Nutzfahrzeugen genau richtig. Als Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik wartest und reparierst du Lkws, Omnibusse,  Sattelschlepper, Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge. Elektronik und Mechanik kannst du nach deiner Ausbildung besser bedienen als dein Smartphone. Außerdem überprüfst Du die fahrzeugtechnischen Systeme sowie An- und Aufbauten, führst Reparaturen durch und rüstest die Fahrzeuge mit Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. 

Wir erwarten:
– Schulabschluss mind. qualifizierten Hauptschulabschluss/Realschulabschluss
– Stärken. Du bist bereit dich reinzufuchsen, bist teamfähig, hast Lust auf schwere Fahrzeuge, bist zuverlässig und kannst Zusammenhänge gut erfassen.– Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Motivation/Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Auffassungsfähigkeit/-gabe– Technisches Verständnis und Begeisterung für Fahrzeuge aller Art!

– PC-Verständnis
– Affinität zum Metallbau und Bereitschaft zur Weiter-bildung

Das erwartet Dich: 
– Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre– Der Berufsschulunterricht findet in der BBS-Daulsen 1–2 mal die Woche statt

– Wir bieten eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbildung mit geregelten Arbeitszeiten
– Sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten und eine qualifizierte Einarbeitung

Info!
– Verkürzte Lehrzeit möglich. Gerne bringen wir dir unseren Betrieb und diesen interessanten Beruf in einem Betriebspraktikum näher! (bis ca. 4 Wochen)
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Hörakustik Schmitz ist wie ein Freund
„Freunde sind die Menschen, die nicht nach deinem Weg fragen, sondern ihn einfach mit 
dir gehen.“ - Täglich begleiten wir viele Menschen sehr erfolgreich dabei, wieder leichter 
an Unterhaltungen und am Leben teilhaben zu können. Es mag auf fachlicher Ebene an 
der einzigartigen Anpassmethode oder auch an der innovativen technischen Ausstattung 
liegen. Die Hörgerätetechnik und technische Ausstattung sind aber nicht allein Grund für 
unseren Erfolg – Wir glauben, dass der wahre Erfolg und der Garant für höchste Kunden-
zufriedenheit darin liegt, dass wir unseren Beruf lieben und es uns deshalb Freude berei-
tet, stets unser Bestes zu geben. Kurz gesagt: Bestmögliche Fachkompetenz, aufrichtige 
Menschlichkeit und Ehrlichkeit sind für uns eine Selbstverständlichkeit und Ehre.

Genau zuhören, ehrlich sein, faire Preise

Die Zufriedenheit seiner Kunden ist dabei für Inhaber Uli Schmitz seit jeher Gradmesser 
für Erfolg. Der ist ungebrochen: Wer früher von weit her anreiste, wählt heute aus 35 
Fachgeschäften – oder/ und lässt in Pandemiezeiten Anpassungen bequem per Internet 
durchführen.

„Vieles hat sich verändert. Aber eins ist gleichgeblieben: Unsere Hingabe zum Kunden“, 
sagt Schmitz. „Unser Motto bringt es auf den Punkt: Wir beraten Sie wie unseren besten 
Freund.“ Eine größere Sicherheit für Qualität und Zuverlässigkeit kann es nicht geben.

Jetzt feiert das Familienunternehmen mit Stammsitz in Verden sein 25. Jubiläum.

Duale Ausbildung
 – In der 3-jährigen dualen Ausbildung wirst Du von Beginn an 

mit engem Praxisbezug durch alle Arbeitsbereiche begleitet 
und bist gleich Teil des Teams. Der schulische Teil findet als 
Block-Unterricht an der Akademie für Hörakustik in Lübeck 
statt. www.lbs-hoerakustik.de

–  Du eignest dir Fachwissen zu Hörsystemen und Gehörschutz 
unterschiedlichster Art an, dein medizinisches und auch 
psychologisches Verständnis wird geschult und du bekommst 
technisches sowie fachliches Know-how vermittelt. Dich 
erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit inten-
sivem Menschenkontakt in einer zukunftsträchtigen Branche. 
Du lernst frühzeitig, selbstständig zu arbeiten und wirst mit 
firmeninternen Schulungen unterstützt.

–  Zu den Hauptaufgaben eines Akustikers zählen die Beratung 
und Anpassung von Hörgeräten sowie Gehörschutz. Zusätzlich 
sind Laborarbeiten und betriebswirtschaftliche Aufgaben Teil 
deiner Ausbildung.

Das Herz am rechten Fleck
–  In kaum einem anderen Beruf ist die Verbindung zum Kunden 

über Jahre so vertraulich und eng, wie im Beruf des Hörakustikers.

–  Wenn du Einfühlungsvermögen sowie handwerkliches Geschick 
und technisches Interesse mitbringst, dann bist du bei uns ge-
nau richtig.

Info!
– Praktika und Schnuppertage jederzeit möglich!

Hörakustik Schmitz
Große Str. 119 
27283 Verden

kundenservice@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

HÖREN UND SEHEN

HÖRAKUSTIKER/IN
Hörgeräte werden in unserem Alltag immer präsenter. Das hat zum einen mit der 
demografischen Entwicklung zu tun, auf der anderen Seite strapaziert gerade die 
junge Generation ihr Gehör durch, iPod und Co. Die alltägliche akustische Belastung 
hat sowohl in der Freizeit als auch in vielen Berufen zugenommen.

Der Hörsinn ist der wichtigste Sinn für soziale Bindungsfähigkeit, um Informationen 
und Emotionen auszutauschen. Es ist ein erfüllendes Gefühl, einen Menschen 
zurück in das kommunikative Leben zu begleiten und die folgenden Jahre weiter zu 
betreuen.

Wenn man nicht nur im Büro sitzen möchte und den offenen Umgang mit Men-
schen liebt, dann ist Hörakustik die richtige Wahl. Für viele ist es aber der schönste 
Beruf geworden … und zukunftssicher ist er obendrein!

Bewerbung per Mail

personal@hoerakustik-schmitz.de

scan mich!

25 Jahre wie ein Freund
Herzlich, ehrlich, persönlich: Für Hörgeräteträger in Verden 
ist Hörakustik Schmitz schon lange wie ein Freund. 
Jetzt feiert das Unternehmen sein 25. Jubiläum!

Mit Meike Hess als Ge-
schäftsführerin an der Sei-
te blickt Inhaber und vier-
facher Familienvater Uli 
Schmitz weiterhin positiv 
in die Zukunft.  

Der erfolgreiche Unterneh-
mer spricht nicht gerne von 
Stolz, glüht aber vor Begeis-
terung für die Leistung sei-
ner Mitarbeiter: „Es ist groß-
artig, was wir zusammen 
schaffen. Indem wir mitein-
ander wie mit Freuden um-
gehen, offen und ehrlich.“

Der richtige Schutz

Folge uns auf:

Als Jubiläums Geschenk gibt es ab sofort auf unse-
ren maßgeschneiderten Gehörschutz 10 % Rabatt.

Bis zum 31.12.2022
10%
Rabatt

Hörakustik Schmitz
Obere Straße 46 | 27283 Verden
Tel. 04231 - 33 93
www.hoerakustik-schmitz.de

Gehörschutz - für jede Situation. Wir helfen Ihnen gerne bei 
der richtigen Wahl Ihres individuellen Gehörschutzes, wie Im-
pulsgehörschutz für Schützen, Jäger, Arbeitslärm, Motorrad, 
Live-Musik u.v.m. Maßgefertigt und passgenau durch unse-
ren innovativen 3D-Druck.

Der Beruf als Hörakustiker klingt spannend? 
Melde dich gerne für ein Beratungsgespräch bei uns.
Quereinsteiger sind ebenfalls herzlich willkommen! 
Hier gibt es mehr Infos: www. hoerakustik-schmitz.de

Hörakustik Schmitz feiert 
großes Firmenjubiläum.

Jubiläumsangebot: Gehörschutz
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AUSBILDUNG IN
WEYHE + STUHR

Auflage: 5.000 Exemplare

Verteilung:
  Freiexemplare an Inserenten
  Schulen und Jugendeinrichtungen 

Erscheinungstermin: Herbst 2023 

Technische Daten: 
  Format: A4 (210 x 297 mm), 
  Heftung: Klebebindung
  Qualität: hochwertiges, gestrichenes Bilderdruckpapier
  Veredelung: Umschlag mit UV-Seidenglanzlack
   Nach Fertigstellung: Blätterkatalog im Internet unter 

www.ausbildung-magazine.de
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1. Seite
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Alle Preise zzgl. MwSt.

Hohe Qualität der Produkte
Das Unternehmen mit seinen erfahrenen Mitarbeitern bietet unter der Leitung seiner drei 
Geschäftsführer Michael Meyer, Joachim Gauert und Bernd Weinholz je nach Wunsch des 
Kunden hochwertige Produkte für die Bereiche Edelstahlverarbeitung, Behälterbau sowie 
den Stahl und Metallbau und ist auch für die Montage vor Ort ein kompetenter Partner.

In unserem Betrieb ist Termintreue, Zuverlässigkeit, Qualitätsarbeit, intensive Kunden-
beratung und Betreuung sowie ein ehrliches und gerechtes Preis-Leistungsniveau das 
Hauptaugenmerk.

Nach wie vor sind unsere Mitarbeiter das wertvollste Potential unseres Betriebes.
Zudem bilden wir seit 2009 auch in unserem Betrieb aus. Seit 08/2020 haben wir 
wieder drei Ausbildungsstellen zum Metallbauer und einen Ausbildungsplatz zum Fein-
werkmechaniker geschaffen um auch zukünftig auf gut ausgebildetes Personal zugreifen 
zu können.

Da das Metallgewerbe eine hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität fordert, werden 
unsere Mitarbeiter ständig geschult und weitergebildet, um die schon vorhandene sehr 
gute Qualifi kation noch weiter auszubauen.

Sehr wichtig sind uns die hohe Qualität der Produkte und die Zufriedenheit der Kunden 
nach Fertigstellung eines Produktes.

Wir erwarten:
– Schulabschluss  Hauptschulabschluss

–  Persönliche Stärken Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Moti-
vation/ Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Auffassungs-
fähigkeit/-gabe

Das erwartet Dich:  
–  Gerne bringen wir Dir unseren Betrieb und diesen interessanten 

Beruf in einem Betriebspraktikum näher!

–  Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

–  Der Berufsschulunterricht fi ndet in Verden/Dauelsen oder 
Nienburg, je nach Deinem Wohnort statt.

–  Wir bieten eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbildung mit 
geregelten Arbeitszeiten, sowie Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten und ein qualifi zierte Einarbeitung.

Info!
– Verkürzung der Lehrzeit möglich
– Praktikum möglich

metalltechnik Verden GmbH
Nikolaus-Kopernikus-Straße 5a
27283 Verden
Telefon: 0 42 31 - 93 76 60

stahl@m-tec-verden.de
www.m-tec-verden.de

TECHNIK

METALLBAUER/IN 
 KONSTRUKTIONSTECHNIK

Schonmal darüber nachgedacht, woher Treppengeländer, Zäune, Be-
lüftungsrohre oder Türklinken stammen? Oder wer die Karosserie eines 
Wagens baut? All diese Dinge, und noch viel mehr, werden von ausgebil-
deten Metallbauern hergestellt. Anhand der Beispiele siehst du ja schon, 
dass es sich um einen recht vielseitigen Beruf handelt. Du brauchst eine 
genaue Auffassungsgabe und vor allem eine ruhige und konzentrierte 
Arbeitsweise. Denn mit der Ausbildung zum Metallbauer erhältst du Ein-
blick in einen Beruf, in dem vor jedem Muskel vor allem das Köpfchen 
beansprucht werden muss, solang deine Konstruktionen aus Metall 
nicht zu einem Metallklumpen verkommen sollen.

Bewerbung per Mail

Dirk Busse
busse@m-tec-verden.de

scan mich!

Firma

AnzeigenAusbildungsplatz-
Informationen

Hohe Qualität der Produkte
Das Unternehmen mit seinen erfahrenen Mitarbeitern bietet unter der Leitung seiner drei 
Geschäftsführer Michael Meyer, Joachim Gauert und Bernd Weinholz je nach Wunsch des 
Kunden hochwertige Produkte für die Bereiche Edelstahlverarbeitung, Behälterbau sowie 
den Stahl und Metallbau und ist auch für die Montage vor Ort ein kompetenter Partner.

In unserem Betrieb ist Termintreue, Zuverlässigkeit, Qualitätsarbeit, intensive Kunden-
beratung und Betreuung sowie ein ehrliches und gerechtes Preis-Leistungsniveau das 
Hauptaugenmerk.

Nach wie vor sind unsere Mitarbeiter das wertvollste Potential unseres Betriebes.
Zudem bilden wir seit 2009 auch in unserem Betrieb aus. Seit 08/2020 haben wir 
wieder drei Ausbildungsstellen zum Metallbauer und einen Ausbildungsplatz zum Fein-
werkmechaniker geschaffen um auch zukünftig auf gut ausgebildetes Personal zugreifen 
zu können.

Da das Metallgewerbe eine hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität fordert, werden 
unsere Mitarbeiter ständig geschult und weitergebildet, um die schon vorhandene sehr 
gute Qualifi kation noch weiter auszubauen.

Sehr wichtig sind uns die hohe Qualität der Produkte und die Zufriedenheit der Kunden 
nach Fertigstellung eines Produktes.

Wir erwarten:
– Schulabschluss  Hauptschulabschluss

–  Persönliche Stärken Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Moti-
vation/ Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Auffassungs-
fähigkeit/-gabe

Das erwartet Dich:  
–  Gerne bringen wir Dir unseren Betrieb und diesen interessanten 

Beruf in einem Betriebspraktikum näher!

–  Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

–  Der Berufsschulunterricht fi ndet in Verden/Dauelsen oder 
Nienburg, je nach Deinem Wohnort statt.

–  Wir bieten eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbildung mit 
geregelten Arbeitszeiten, sowie Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten und ein qualifi zierte Einarbeitung.

Info!
– Verkürzung der Lehrzeit möglich
– Praktikum möglich

metalltechnik Verden GmbH
Nikolaus-Kopernikus-Straße 5a
27283 Verden
Telefon: 0 42 31 - 93 76 60

stahl@m-tec-verden.de
www.m-tec-verden.de

TECHNIK

METALLBAUER/IN 
 KONSTRUKTIONSTECHNIK

Schonmal darüber nachgedacht, woher Treppengeländer, Zäune, Be-
lüftungsrohre oder Türklinken stammen? Oder wer die Karosserie eines 
Wagens baut? All diese Dinge, und noch viel mehr, werden von ausgebil-
deten Metallbauern hergestellt. Anhand der Beispiele siehst du ja schon, 
dass es sich um einen recht vielseitigen Beruf handelt. Du brauchst eine 
genaue Auffassungsgabe und vor allem eine ruhige und konzentrierte 
Arbeitsweise. Denn mit der Ausbildung zum Metallbauer erhältst du Ein-
blick in einen Beruf, in dem vor jedem Muskel vor allem das Köpfchen 
beansprucht werden muss, solang deine Konstruktionen aus Metall 
nicht zu einem Metallklumpen verkommen sollen.

Bewerbung per Mail

Dirk Busse
busse@m-tec-verden.de

scan mich!

Gelieferter, redaktionell 
erstellter oder 
redaktionell 
bearbeiteter Text
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Leistungen

Beschreibung Beruf

QR-Code
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Erschienen im Herbst 2022

Blätterkatalog: 
www.ausbildung-magazine.de
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